ZARZADZENIE nr 23/7/01/2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu GRODZISKO OWIDZ

z dnia 2 stycznia 2020 roku

W sprawie: okreslenia norm obowigzywania czasu pracy W Gminnym Osrodku Kultury i
Sportu Grodzisko Owidz

Na podstawie Rozdzialu 2a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018r., poz. 1798) oraz Kodeks Pracy art. 129
§ 1 orazart. 150 § 1 zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy. Na tej podstawie
ustala si¢ liczbe godzin do przepracowania przez pracownika.

2. Dniami wolnymi od pracy wynikajacymi z pigciodniowego tygodnia pracy sa soboty.

§2

Zgodnie z Kodeksu Pracy art. 150 § 1 wyznacza si¢ norm¢ czasu pracy obowigzujacg w
Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu Grodzisko Owidz, wydajac dla kazdego pracownika
obwieszczenie w sprawie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego -
Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia. Obwieszczenia przechowywane sa w aktach osobowych
pracownika.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.

Owidz, 02.01.2020 r.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 23/Z/01/2020

OWidz,

(pieczec¢ nagtowkowa pracodawcy)
OBWIESZCZENIE

w sprawie systemu i rozkiadu czasu pracy
oraz okresu rozliczeniowego

Na podstawie art. 150 § 1 kodeksu pracy ustalam, ze u pracodawcy:
Gminny Osrodek Kultury i Sportu GRODZISKO OWIDZ
(nazwa pracodawcy)

Obowigzuje ruchomy system czasu pracy,
dopuszcza si¢ prace w soboty, niedziele i Swieta w zamian za inny dzien wolny.
(wskazanie systemu czasu pracy)
Norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe,
pracownicy wykonujg swoje obowigzki w godzinach przez siebie ustalonych.
(rozktad czasu pracy)

Przyjeto 3-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
(okreslenie okresu rozliczeniowego)

(podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA OBWIESZCZENIA

NIZE€J POAPISANY/A ... e e zatrudniony/a
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu GRODZISKO OWIDZ
Na StaNOWISKU .........cooiiiiiiii e potwierdzam, ze zgodnie z art. 1043 § 2

Kodeksu pracy, zostatem/am zapoznany/a z obwieszczeniem w sprawie systemu i rozktadu

czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika)



